Информация

об исполнении поручений Главы Чеченской Республики Р.А. Кадырова за 2015 год

на территории Урус-Мартановского муниципального района

	Дата

и номер протокола
	Содержание поручения
	Результат исполнения

	15.01.2015  №01-02
	п.1 – о необходимости главам администраций поселений, района, совместно с имамами, участковыми уполномоченными проводить работу в тесном взаимодействии и принимать совместные меры по решению возникающих проблем –                                                                                                                                                                                                         
                                                                                       постоянно;

п.2 – образовать советы для решения проблемных вопросов по борьбе с терроризмом, наркоманией и др. антиобщественными проявлениями –                                                 до 26.01.2015 года;
п.3 – представить Главе ЧР Р.А. Кадырову информацию по результатам работы, проделанной советами –    до 15.02.2015г.
	Во всех населенных пунктах района созданы советы для решения этих проблем. В установленные сроки все информации представлены. В течении 2015 года проводились след. профилактические мероприятия:(в 4-м кварт. их численность составляет)
-в мечетях -322; -в орг. и учрежд. – 129;

приняло участие 408232 человека,

в школах -187, участников- 26023. Беседы с родственниками членов НВФ -7, с выехавшими в САР -48. 129 мероприятий с лицами и их родств. склонными к потребл. наркотиков и алкоголя. Всего 774 мероприятия, приняло участие 430022 человека.

	27.01.2015  №01-04
	п.3 – ежедневно проводить работу по обмену информацией о состоянии дел во вверенных административных участках и принимать совместные меры по решению возникающих проблем (по борьбе с остатками НВФ) –                   постоянно;
п.4 – совместно с правоохранительными органами, органами государственной власти, депутатами, духовенством доводить до населения через СМИ, интернет- ресурсы, а также, в местах массового скопления людей государственную политику, проводимую в ЧР руководством республики по борьбе с терроризмом, наркоманией и другими антиобщественными проявлениями –                                                                     

                                                                                       постоянно;
п.5 – по необходимости соблюдать моральные нормы и принципы интернет –культуры –                               постоянно.
	По операт. данным ОМВД в составе банд групп членов НВФ числится 3 (АППГ-5) чел. из числа жителей р-на. 52 человека выехало в САР, по предварит. данным 16 из них убито. За отч. период 2015г. преступлений, предусм. ст.208 УК РФ (организация и участие в НВФ) зарегистрировано 23 (АППГ-6), раскрыто -8 (АППГ-2), нах-ся в производстве 1, остается нераскрытым 10 (АППГ-2). Данная работа находится под постоянным контролем.

	03.02.2015  №01-05
	п.1 – обеспечить снижение административных барьеров со стороны органов власти и должностных лиц в отношении субъектов малого и среднего бизнеса на территории ЧР –                                                                                                       
                                                                                       постоянно. 
	Создается благоприятный климат для предпринимателей. В районе выделяются помещения в аренду, предлагаются земельные участки. В аренде в наст. время:
-крестьянских фермерских хозяйствах – 246 га;
-сельхоз кооперативах – 821,9 га;

ООО аренда – 139,4га;

-аренда (физические лица) – 3263,77га.

	13.02.2015  №01-06
	п.1 – обеспечить на должном уровне подготовку и проведение мероприятий, приуроченных к празднованию 70-й годовщины Победы в ВОВ 1941-1945г.г. 
	Все мероприятия в районе прошли на высоком уровне, в соответствии с утвержденным планом.

	06.04.2015  №01-14
	п.4 – активизировать работу по стимулированию развития животноводства и птицеводства в личных подсобных хозяйствах ЧР –                                                                     

                                                                                       постоянно;
п.5 – усилить взаимодействие при подготовке документов на получение кредитов на развитие личного подсобного хозяйства -                                                                    постоянно;                                                                           
п.6 а). согласовать места выпаса скота –             до 06.05.2015г.;
      б). определить пастухов                    -             до 06.05.2015г.;
п.7 – обеспечить проведение индивидуального учета скота путем биркования                                     -            до 06.10.2015г.;
п.8 – не допускать реализацию с/х животных на территориях без бирок -                                                 -                  постоянно;

п.10 – обеспечить полноту ведения учета скота в книгах похозяйственного учета поселений       -                   постоянно;

п.11 – обеспечить информирование населения о действующих программах в сфере с/х                            -                  постоянно.  
	Ведется постоянная работа по подготовке документов на получение кредита на развитие ЛПХ и субсидий на возмещение %-й ставки по выданным кредитам. Действующие программы размещены на сайте адм-ции района. Без бирок реализация скота запрещена.
 К установленным срокам информация по их исполнению представлена.

	10.04.2015  №01-17
	п.1 – проводить разъяснительную работу среди населения о необходимости государственной регистрации на земельные участки и объекты недвижимости -  ежемесячно,                                                                            до    01.01.2016г.;
п.2 – обеспечить исполнение ежемесячных плановых показателей на гос. регистрацию прав на земельные участки и объекты недвижимости –                  ежемесячно, до 01.01.2016г.;
п.3 – разработать ежемесячные плановые показатели по гос. регистрации на земельные участки и объекты недвижимости, принадлежащие физическим лицам для каждого поселения, с конечным показателем -70% к 01.01.2016г. – до    24.04.2015г.;
п.4 – обеспечивать контроль за исполнением поселениями доведенных планов -                                                  до

01.01.2016г.;
п.5 – выявлять глав администраций поселений, не выполняющих плановые показатели и принимать в отношении них меры -                                            постоянно, до 01.01.2016г.
	Во всех поселениях района ведется разъяснительная работа с населением о необходимости государственной регистрации прав собственности на зем.участки и имущество. Ежемесячно представляется информация по исп-нию плановых показателей. За слабое исполнение данного поручения освобождены от занимаемой должности главы с.п. Шалажи и Геги-Чу. При наличии 17020 объектов капитального строительства-план до 01.01.2016г. составляет 11914 -70%. Фактически прошли регистрацию 7300 объектов капит. строительства, что сост. 42,89%. 

	14.04.2015  №01-18
	п.1 – активизировать работу по развитию малого и среднего предпринимательства в муниципальных образованиях Чеченской Республики -                                                  

                                                                                       постоянно.                             
	Создан при главе адм-ции района Совет по развитию малого и среднего предпринимательства. В районе осуществлено предоставление грантов 45 субъектам на общую сумму 13 131 600 руб. Разработана и действует муниципальная целевая программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Урус-Мартановском муниципальном районе на 2014-2015г.г.» Ведется работа по ее доработке.

	14.04.2015  №01-19
	По строительно-восстановительным работам в пос. Долинский Грозненского муниципального района ЧР с 15.04.2015г. 
	К руководству в работе и к сведению принято. Свой участок работы был в срок сдан. 

	15.04.2015  №01-20
	п.3 – определить отв. заместителя для осуществления систематической работы по трудоустройству незанятой части населения из числа молодых специалистов на высвобождаемые вакантные места                      -                                  
                                                                               до 27.04.2015г.;
п.4 – обеспечивать высвобождение в подведомственных организациях от занимаемой должности лиц, получающих трудовые пенсии по старости, за исключением особо ценных кадров, имеющих ученые степени и звания – до 15.07.2015г. и                                                                                             

                                                                                       постоянно;
п.5 –представлять информацию о высвобождающихся вакансиях в службу занятости –          ежемесячно, постоянно;

п.6 – обеспечивать трудоустройство лиц, стоящих на учете в качестве безработных в ЦЗН, имеющих профильные специальности –                                                             до 15.07.2015г.
	В 4-м квартале 2015 года в подведомственных организациях и учреждениях района освобождены в сферах образования и здравоохранения 304 человека. Проведены соответствующие мероприятия по чествованию и награждению лиц пенсионного возраста, выходящих на пенсию по старости. Сведения в ЦЗН постоянно представляются. Из числа стоявших на учете в ЦЗН трудоустроено 134 человека.

	15.05.2015 № 01-22
	п.5 – оказывать необходимое содействие в качественном проведении государственной итоговой аттестации в образовательных организациях ЧР –          на весь период ГИА;
п.6 – регулярно, на постоянной основе, проводить работу по подбору, привлечению и трудоустройству квалифицированных педагогических кадров в образовательные организации ЧР –                                                                                        
                                                                                       постоянно;

п.7 – взять под личный контроль проведение увольнения педагогических кадров, чтобы исключить увольнения опытных педагогов, достигших пенсионного возраста –           
                                                                                       постоянно.
	При проведении государственной итоговой аттестации всем образовательным учреждениям района было оказано содействие. Совместно с директорами школ района проводится работа по привлечению, подбору и трудоустройству квалифицированных кадров в образовательные учреждения. Увольнение педагогических кадров из «золотого фонда» взято под контроль.

	27.05.2015  №01-24
	п.1 – о промежуточных итогах исполнения поручения Главы ЧР от 07.08.2014 года о передаче органами местного самоуправления отчетов о потребности в работниках в ЦЗН  
	Принято к сведению.

	08.06.2015 № 01-25
	п.1 -  с привлечением родительской общественности проводить в общеобразовательных учреждениях ЧР работу по профориентации выпускников                                -постоянно.
	Составлен план-график профориентационной работы в районе, согласно которого во всех школах района проводилась предпрофильная подготовка учащихся 9,11 классов. Проводились родительские собрания по данному вопросу.

	26.06.2015 № 01-29
	п.1 – проводить широкомасштабную информационно-разъяснительную работу с населением о пагубности идеологии экстремистских течений, уделяя особое внимание выявлению лиц, поддающихся (подверженных) воздействию пропаганды –
                                                                                      постоянно.
	Данная работа проводится в постоянном режиме. За 4-й квартал этого года проведено 37 бесед и лекций в трудовых коллективах. Охват населения составляет 3581 человек, из них молодежи – 1829 человек. В проведении этих мероприятий приняло участие 136 человек из числа муниципальных служащих, представителей интеллигенции, старейшин и иных лиц.

	07.07.2015  №01-31
	п.2 – оказывать всемерное содействие в решении социальных вопросов сотрудников правоохранительных органов и силовых структур ЧР, получивших увечья во время проведения боевых действий на территории ЧР –                                           постоянно;
п.4 – провести на территории ЧР религиозные мероприятия, приуроченные ко Дню рождения шейха Кунта-Хаджи Кишиева                                                                    -  11.07.2015г.                                                                               
	Все имамы поселений предупреждены под роспись, во всех поселениях проведены мовлиды, зикры.

Помощь и всемерное содействие в решении социальных вопросов сотрудников правоохранительных органов и силовых структур ЧР, получивших увечья, обратившимся в администрацию района, поселений района оказывается на постоянной основе.

	07.07.2015 № 01-32
	п.2 – оказывать содействие в проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения республики – 

                                                                                до   25.12.2015г.
	Помощь ЦРБ оказывалась постоянно. На 01.12.20125г. в районе прошли диспансеризацию:
-взрослые – 13810 человек;

-дети – 31200 человек.

	23.07.2015 № 01-36
	п.1 – проводить информационно-разъяснительную работу среди населения о необходимости соблюдения правил бережного и экономного отношения к питьевой воде –                                                                                                                             

                                                                                       постоянно.
	Во всех поселениях района на родительских собраниях в школах, с коллективами организаций и учреждений района, на сходах граждан поселений, в мечетях имамами проводится информационно-разъяснительная работа по необходимости соблюдения правил бережного и экономного отношения к питьевой воде. Проводилась работа по ремонту старых водопроводных труб. 

	27.07.2015 № 01-37
	п.2 – обеспечить мобилизацию всех источников доходов, администрируемых органами местного самоуправления ЧР в бюджеты муниципальных образований ЧР 
      - постоянно;
п.4 – провести работу по приведению в соответствие с нормами законодательства размещение рекламных конструкций и обеспечить мобилизацию в бюджет поступлений от выдачи разрешений на их установку –                                     до 27.10.2015г.
	Сведения по показателям поступлений по доходам бюджетов, администрируемых администрацией района, ежеквартально представлялись (в табличной форме).

	10.08.2015 № 01-39
	п.1 –усилить информационно-разъяснительную работу с населением о необходимости соблюдения Правил поведения на дороге участниками дорожного движения –              оперативно;
п.2 – усилить информационно-разъяснительную работу с населением о необходимости противодействия наркомании и наркопреступности, радикальным экстремистским течениям –                                                                                               

                                                                                     оперативно.
	В установленный срок информация была представлена. В районе проводятся встречи и беседы с населением о необходимости противодействия наркомании и наркопреступности, радикальным экстремистским течениям. Активно используется потенциал советов старейшин, директора детско-юношеских спортивных школ, тренера-преподаватели и их воспитанники.

	12.08.2014 № 01-40
	п.1 – проводить проверку обоснованности выставляемых районными отделениями ЗАО «Газпром межрегионгаз Грозный» и ОАО «Чеченэнерго» сведений по поставкам и кредиторской задолженности по энергоресурсам 
-  постоянно.
	Данная работа проводится в постоянном режиме. Проверка достоверности и обоснованности представляемых ими сведений осуществляется всеми администрациями поселений района тоже.

	17.08.2015 № 01-42
	п.1 –незамедлительно принять исчерпывающие меры по устранению недостатков, выявленных рабочей группой Администрации Главы и Правительства ЧР по проверке готовности образовательных организаций ЧР к новому 2015-2016 учебному году                                           - до 24.08.2015г.;
п.2- рекомендовать главам администраций муниципальных районов принять безотлагательные меры по обеспечению детей из малообеспеченных семей полным набором школьных принадлежностей и школьной формой к началу учебного года                                                                                            

                                                                                -до 28.08.2015г.;

п.3- неукоснительно руководствоваться поручением Главы ЧР (п.п.6,7 протокола поручений от 15.05.2015г. №01-22) в части подбора и трудоустройства квалифицированных педагогических кадров, а также недопущения увольнения опытных и высококвалифицированных педагогов, достигших пенсионного возраста                                              -постоянно.
	Все выявленные недостатки были устранены к указанному сроку с учетом требований пожарной безопасности, санитарных норм и антитеррористической безопасности.
Администрацией района осуществлена необходимая работа по обеспечению школьной формой и набором школьных принадлежностей 126 детям из малообеспеченных семей, выявленных на территории района.

 Совместно с директорами школ проводится работа по привлечению и трудоустройству квалифицированных педагогических кадров в образовательные учреждения района.  

	13.05.2014 № 01-43
	п.2 – провести демонтаж и снос незаконно возведенных строений, зданий и сооружений на земельных участках, находящихся за пределами границ населенных пунктов 
                                                                             - до  21.09.2015г.;
п.3 – подготовить необходимые документы для внесения сведений о границах населенных пунктов в государственный кадастр недвижимости в установленном порядке
                                                                               - до 15.09.2015г.;
п.5 – обеспечить изготовление и установку межевых знаков на всех поворотных точках границ населенных пунктов 
                                                                              - до 01.10.2015г.;
п.7 – рекомендовать выявлять и аннулировать выданные ранее правоустанавливающие документы на земельные участки, находящиеся за пределами границ населенных пунктов 
                                                                               - до 20.11.2015г.
                                                                                       
	Проведена след. работа:
Поданы исковые заявления в суд и судом приняты решения об аннулировании правоустанавлив. документов на земельные участки -11,
на рассмотрении в суде -26 исковых заявлений,

отменено распоряжений предоставления зем.участков главой адм-ции района - 4;

мэрией -20. Подано 17 заявлений о добровольном отказе от земельных участков. Всего по району выявлено 90 земельных участков, расположенных за чертой поселений, из них по 78 вынесены решения. 

К установленным срокам вся информация была представлена.

	03.09.2015 № 01-44
	О предоставлении государственных и муниципальных услуг в электронной форме через МФЦ ЧР.
	 Принято к сведению.


	19.10.2015 № 01-49
	п.3 – подготовить и представить в Комитет Правительства ЧР по предупреждению и ликвидации последствий ЧС списки на осуществление социальных выплат гражданам, проживающим в оползневой зоне на территории ЧР, в целях их переселения в районы с благоприятными условиями проживания на территории ЧР –                                                       до 27.10.2015г.
	К установленному сроку списки на осуществление социальных выплат гражданам, проживающим в оползневой зоне на территории района, представлены.

	03.11.2015  №01-50
	п.1 –завершить государственную регистрацию прав собственности на земельные участки физических лиц не менее 100% -                                                                        до 01.04.2016г.;
п.2 – завершить государственную регистрацию имущества физических лиц не менее 100% -                              до 01.07.2016г.;
п.3 – обеспечить внедрение единой системы автоматизированного учета государственного/муниципального имущества («САУМИ») по согласованию с Администрацией Главы и Правительства ЧР и обеспечить надлежащий учет договоров аренды имущества и начислений по ним –             
                                                                                 до 15.12.2015г.;
п.4 – принимать меры к взысканию задолженности по всем неналоговым платежам –                                                   

                                                                                       постоянно.
	К руководству в работе принято. Администрацией района приобретена и установлена программа «САУМИ» - система автоматизированного учета муниципального имущества. Завершена работа по вводу договоров аренды муниципального имущества в указанную систему с созданием базы каждого договора отдельно. Всего необходимо было внести действующих договоров 1304, из которых, по состоянию на 25.12.2015 года введено 1304, что составляет 100% от общего числа. По состоянию на 29.12.2015г. в районе:
земельные участки: подлежат регистрации 22939, фактически зарегистрировано 20446 – 89.0% исполнения;

домовладения: подлежат регистрации 17020, фактически прошли регистрацию 7837 – 46.0%.

	16.11.2014 № 01-51
	п.2 –проводить в населенных пунктах районов ЧР работу по обеспечению безопасности дорожного движения и предупреждения ДТП, а также, идеологическую и воспитательную работу с населением по разъяснению основ традиционного Ислама                                         - постоянно.
	Во всех населенных пунктах района в местах массового скопления людей имамами мечетей, богословами, с участием представителей органов местного самоуправления, силовых структур проводится данная работа.
Подготовлено и опубликовано в СМИ 23 материала, из них:

- 17 выступлений по телевидению «Марта»,

- опубликовано 6 статей в районной газете «Маршо».
С начала мероприятий на территории обслуживания неоднократно проводились мероприятия с сотрудниками аппарата УГИБДД МВД по ЧР, батальоном специального назначения «Грозный», сотрудниками УСБ МВД по ЧР, подразделением СОБР, нефтеполком, ОР ДПС -1, ОР ДПС-2, батальоном ППСП отдела МВД по Урус-Мартановскому району, направленные на обеспечение безопасности дорожного движения.

	23.11.2015  №01-53
	п.1 – с привлечением по месту жительства служащих бюджетной сферы и работников проводить соответствующую работу с населением по противодействию распространения идеологии экстремизма, ваххабизма                     – постоянно.
	Данные мероприятия проводятся и по исполнению протокольного поручения Главы ЧР от 26.06.2015г. №01-29. С момента поступления данного поручения к этой работе привлечены по месту проведения служащие бюджетной сферы и работники для работы с населением. С момента поступления данного поручения таких мероприятий проведено 6.

	07.12.2015 № 01-56
	п.1 –завершить работу по исполнению п.4 и п.6 протокола поручений Главы ЧР от 15.05.2015г. (за исключением особо ценных кадров и лиц, имеющих ученые степени и звания) с проведением разъяснения лицам пенсионного возраста, продолжающим заниматься трудовой деятельностью, о необходимости трудоустройства молодых специалистов за счет выхода пенсионеров на заслуженный отдых 
                                                        -до 30.12.2015г. и постоянно;
п.2 – при исполнении п.1 данного поручения не допускать формирования незанятых вакансий в подведомственных организациях                                                             - постоянно.
                                                                                       
	Для исполнения данных поручений адм-цией района направлены письма в ВУЗы республики с просьбой представить списки выпускников за 2013, 2014 и 2015 года. С ЦЗН района затребована инф-ция о наличии на учете у них лиц, имеющих  педагогическое образование. По состоянию на 17.12.2015 года их у них не зарегистрировано.
В результате проведенной работы из числа выпускников ВУЗов и ССУЗов республики на работу устроено 278 молодых специалистов. Составлен список наиболее ценных кадров для представления рабочей группе Администрации Главы и Правительства ЧР. На сайтах каждого образовательного учреждения района, на страницах районной газеты «Маршо» размещена информация о наличии вакансий в системе образования района.

	16.12.2015 № 01-57
	п.1 – обеспечить полное погашение текущих платежей за потребленную электроэнергию –                       до 14.01.2016г.;
п.2 – подготовить и провести культурно-массовые мероприятия, посвященные Новому 2016 году 
                                              -на период проведения праздников.
                                                                  
	Работа проводится в постоянном режиме. По состоянию на 14.01.2016г. обеспечено 100% погашение задолженности за электроэнергию за ноябрь и декабрь 2015г. За весь 2015г. – 71%.
План проведения новогодних мероприятий утвержден и работа будет проводится в районе в соответствии с ним.


